
Menschen begleiten

ERZIEHER (M/W/D)
Typ: 20-30 h/Woche  Start: sofort   Standort: Werder

Das Oberlinhaus ist ein diakonischer Anbieter für spezialisierte Leistungen in den Bereichen Teilhabe,
Gesundheit, Bildung sowie im Bereich Wirtschaft und Verwaltung. Menschen bilden, begleiten und behandeln -
seit fast 150 Jahren widmen wir uns aus christlicher Verantwortung dieser Aufgabe. Innerhalb des Oberlinhaus
sind in unseren 15 Gesellschaften an 26 Standorten in Potsdam, Michendorf, Bad Belzig, Kleinmachnow,
Werder (Havel), Berlin und Wolfsburg rund 2.000 Menschen tätig. Sie alle erbringen täglich ein breites Spektrum
an sozialen Dienstleistungen, um die Lebensqualität unserer Patienten und Klienten zu verbessern.
 
In der Integrierten Kindertagesbetreuung an der Schule am Plessower See in Werder betreuen wir rd. 50 Kinder
zwischen 7 und 14 Jahren mit Förderschwerpunkt Lernen. Wir arbeiten nach den pädagogischen Ansätzen der
offenen Arbeit. Dabei legen wir einen besonderen Wert auf die Partizipation der Kinder und die Förderung der
sozial-emotionalen Kompetenzen. Religionspädagogische Inhalte sind integraler Bestandteil aller Angebote.
 
Zur Unterstützung unseres kleinen, innovativen und motivierten Teams der Oberlin Integrierte
Kindertagesbetreuung Werder suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt zwei
 
Erzieher (m/w/d)
(20 - 30 h/Woche)

Ihre Aufgaben

Betreuung, Begleitung und Förderung der Kinder (7 - 14 Jahre) nach der Schule und in den Ferien
Verwirklichung eigener Ideen
Projektarbeit, Entwicklungsplanung und Dokumentation
Vorbereitung und Durchführung von Festen im kirchlichen Jahreskreis
Teamarbeit und Zusammenarbeit mit den Lehrkräften

Ihr Profil

staatlich anerkannter Erzieher, Heilpädagoge, Heilerziehungspfleger (m/w/d) oder vergleichbare Abschlüsse
Erfahrung im Umgang mit Kindern mit besonderem Förderbedarf
Einfühlungsvermögen und ein wertschätzendes Bild vom Kind
Durchsetzungsvermögen, Flexibilität und Entwicklungsbereitschaft
sehr gute Kommunikationsfähigkeiten, Konfliktfähigkeit und Belastbarkeit
Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung
positive Einstellung zu unserem diakonischen Auftrag und unseren Werten

Wir bieten

ein unterstützendes und faires Miteinander in einem kreativen Team
angenehme, familiäre Arbeitsatmosphäre
interdisziplinärer Austausch innerhalb unserer Fachbereiche
Einarbeitungskonzept und vielseitige Angebote zur Fort- und Weiterbildung
regelmäßige Team- und Fallbesprechungen
Freiräume für Ihre Ideen und Erfahrungen
Mitarbeiterveranstaltungen und Feste
Vergütung nach AVR-DWBO mit systematischer Gehaltsentwicklung
Sonderzahlungen, Fortbildungsbudget, Zusatzversorgung, Vermögenswirksame Leistungen

 
Wollen auch Sie ein Oberliner werden? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung.



 
Für nähere Informationen steht Ihnen Frau Judith Langner, judith.langner@oberlinhaus.de, unter 0331-763 5410
oder unter 0170-968 1377 gern zur Verfügung.

Bewerbung

Verein Oberlinhaus 
Bewerbermanagement 
Rudolf-Breitscheid-Straße 24 
14482 Potsdam
 
bewerbung@oberlinhaus.de
www.oberlinhaus.de

Jetzt bewerben

mailto:judith.langner@oberlinhaus.de
mailto:bewerbung@oberlinhaus.de?subject=Bewerbung%20auf%20karriere.oberlinhaus.de%20&cc=application+job+vcuk4bjb@onlyfy.jobs
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