
Menschen bilden

ERZIEHER (M/W/D) FÜR DEN KRIPPENBEREICH -
OBERLIN KITA EICHE

Typ: 30 - 40 h/Woche  Start: sofort   Standort: Potsdam-Eiche

Das Oberlinhaus ist ein diakonischer Anbieter für spezialisierte Leistungen in den Bereichen Teilhabe,
Gesundheit, Bildung und Arbeit. Menschen bilden, begleiten und behandeln – seit 150 Jahren widmen wir uns
aus christlicher Verantwortung dieser Aufgabe. Innerhalb des Oberlinhaus sind in unseren 15 Gesellschaften an
25 Standorten in Potsdam, Michendorf, Bad Belzig, Kleinmachnow, Werder (Havel), Berlin und Wolfsburg rund
2.000 Menschen tätig.
 
In der Oberlin Kindertagesstätte Eiche betreuen wir 200 Kinder zwischen 0,5 und 12 Jahren in den Bereichen
Krippe, Kindergarten und Hort. In der Krippe begleiten wir 20 Kinder in drei alters-homogenen Gruppen. Wir
arbeiten teil-offen in Projekten. Wir legen besonderen Wert auf die Partizipation der Kinder und die Förderung
der sozial-emotionalen Kompetenzen. Religionspädagogische Inhalte sind integraler Bestandteil aller Angebote.
 
Für die Betreuung unserer Jüngsten in einem motivierten und engagierten Team suchen wir einen
 
Erzieher (m/w/d) für den Krippenbereich
30 - 40 h/Woche
(Jobkennziffer OBERLIN153P)

Ihre Aufgaben

Wertschätzender Umgang mit den Kindern auf Augenhöhe bei der Betreuung, Bildung und Begleitung der
Kinder im Alter von 0 bis 3 Jahren
Organisation und aktive Gestaltung der Projektarbeit unter Berücksichtigung der Interessen und Fähigkeiten
der Kinder
Entwicklungsplanung und Dokumentation der Bildungsprozesse der Kinder
Respektvolle Zusammenarbeit mit Eltern, Angehörigen, Teammitgliedern und Lehrern
Mitwirkung bei der Gestaltung der konzeptionellen Ausgestaltung

Ihr Profil

Sie verfügen über einen anerkannten Berufsabschluss als Erzieher / Heilpädagoge / Heilerziehungspfleger
oder besitzen eine vergleichbare Qualifikation.
Sie sind erfahren im Umgang mit Kindern im Alter von 0 - 3 Jahren.
Sie arbeiten mit Empathie und Einfühlungsvermögen engagiert und verantwortungsbewusst.
Sie können einen vollständigen COVID-Impfschutz sowie eine Masernschutzimpfung vorweisen.
Sie besitzen eine positive Einstellung zu unserem diakonischen Auftrag und unseren Werten.

Wir bieten

ein unterstützendes und faires Miteinander in einem kreativen Team
angenehme, familiäre Arbeitsatmosphäre
Vergütung nach AVR-DWBO mit systematischer Gehaltsentwicklung
die Vorteile eines großen etablierten Unternehmens
Sonderzahlungen
vermögenswirksame Leistungen
eine starke betriebliche Altersvorsorge
regelmäßige Fort- und Weiterbildungsangebote
interdisziplinärer Austausch innerhalb unserer Fachbereiche
Freiräume für Ihre Ideen und Erfahrungen



Unterstützung im Einarbeitungsprozess durch persönliche Ansprechpartner
regelmäßige Team- und Fallbesprechungen
Mitarbeiterveranstaltungen und Feste
unser Mobilitätsangebot: Zuschuss zu einem VBB-Firmenticket oder Nutzung eines für Sie kostenfreien
Oberlin-Fahrrads

 
Wollen auch Sie ein Oberliner werden?
Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung unter Angabe folgender Job-Kennziffer OBERLIN153P.
 
Für nähere Informationen wenden Sie sich bitte an die Bereichsleiterin Kindertagesbetreuung, Frau Judith
Langner, Tel.: 0331 763-5420, E-Mail: judith.langner@oberlinhaus.de.

Bewerbung

Verein Oberlinhaus 
Bewerbermanagement 
Rudolf-Breitscheid-Straße 24 
14482 Potsdam
 
bewerbung@oberlinhaus.de
www.oberlinhaus.de

Jetzt bewerben

mailto:bewerbung@oberlinhaus.de?subject=Bewerbung%20auf%20karriere.oberlinhaus.de%20&cc=application+job+u5oxkyny@onlyfy.jobs
http://www.oberlinhaus.de/
https://verein-oberlinhaus.onlyfy.jobs/apply/396adtd3q6frckcotmn0rxz48jzq386

