
Menschen begleiten

TECHNISCHER PRODUKTMANAGER (M/W/D)
Typ: 10 - 20 h/Woche, befristet bis zum 31.12.23   Start: 01.10.22   Standort: Hermannswerder

Das Oberlinhaus ist ein diakonischer Anbieter für spezialisierte Leistungen in den Bereichen Teilhabe,
Gesundheit, Bildung und Arbeit. Menschen bilden, begleiten und behandeln - seit 150 Jahren widmen wir uns
aus christlicher Verantwortung dieser Aufgabe. Innerhalb des Oberlinhaus sind in unseren 15 Gesellschaften an
25 Standorten in Potsdam, Michendorf, Bad Belzig, Kleinmachnow, Werder (Havel), Berlin und Wolfsburg rund
2.000 Menschen tätig.
 
Seit 01.01.2021 verwirklicht das Oberlinhaus mit einer Laufzeit von drei Jahren das überregionale
Fördermittelprojekt IDEAL4.0: IDEAL4.0 – Inklusives Digitales Arbeits(er)leben ist ein agiles Forschungs- und
Software-Entwicklungsprojekt mit dem Ziel, ein digitales Angebot für eine zielgerichtete berufliche Qualifizierung
zu entwickeln, welches Menschen mit Beeinträchtigungen den Zugang zu unterschiedlichen Arbeitsbereichen
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt erleichtert.
 
Verstärken Sie unser Team zum 01.10.2022 am Standort Hermannswerder als
 
Technischer Produktmanager (m/w/d)
10 - 20 h/Woche, befristet bis zum 31.12.2023
(Job-Kennziffer OBERLIN202P)

Ihre Aufgaben

Erstellung von Lastenheften
Enge Zusammenarbeit mit dem Team und dem Softwareentwicklungsunternehmen

Ihr Profil

Sie verfügen über einen Masterabschluss im Bereich Informatik und beweisen umfangreiches technisches
Wissen rund um die Erstellung von digitalen Produkten.
Sie haben im Idealfall bereits Softwareentwicklungsprojekte in die Umsetzung begleitet.
Sie sind strukturiert, zeigen ein hohes Maß an Eigeninitiative und arbeiten gern im Team.
Sie können einen vollständigen COVID-Impfschutz sowie eine Masern-Schutzimpfung nachweisen.
Sie besitzen eine positive Einstellung zu unserem diakonischen Auftrag und unseren Werten.

Wir bieten

eine Vergütung nach dem Tarif der AVR des DWBO mit systematischer Gehaltsentwicklung
Sonderzahlungen
Kinderzuschlag
eine starke betriebliche Altersvorsorge
flexible Arbeitszeiten mit der Option, mobil zu arbeiten
eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit
ein professionelles und kollegiales Arbeitsklima in einem hoch motivierten Team
unser Mobilitätsangebot: Zuschuss zu einem VBB-Firmenticket oder Nutzung eines für Sie kostenfreien
Oberlin-Fahrrads

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.
 
Wollen auch Sie ein Oberliner werden?
Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung unter Angabe folgender Job-Kennziffer OBERLIN202P.
 
Für nähere Informationen wenden Sie sich bitte an die Projektleiterin, Frau Sophia Kaschubowski, Mobil:



0160-92058341, E-Mail: sophia.kaschubowski@oberlinhaus.de.

Bewerbung

Verein Oberlinhaus 
Bewerbermanagement 
Rudolf-Breitscheid-Straße 24 
14482 Potsdam
 
bewerbung@oberlinhaus.de
www.oberlinhaus.de

Jetzt bewerben

mailto:bewerbung@oberlinhaus.de?subject=Bewerbung%20auf%20karriere.oberlinhaus.de%20&cc=application+job+qgrbe4yz@onlyfy.jobs
http://www.oberlinhaus.de/
https://verein-oberlinhaus.onlyfy.jobs/apply/4w5od9dro40zz0cuxplux73gk73cylk

