OBERLINHAUS

Menschen begleiten

PROJEKTMANAGER MARKETING (M/W/D)

Typ: 40 h/Woche Start: sofort Standort: Potsdam, Babelsberg

Das Oberlinhaus ist ein diakonischer Anbieter fur spezialisierte Leistungen in den Bereichen Teilhabe,
Gesundheit, Bildung und Arbeit. Menschen bilden, begleiten und behandeln — seit 150 Jahren widmen wir uns
aus christlicher Verantwortung dieser Aufgabe. Innerhalb des Oberlinhaus sind in unseren 15 Gesellschaften an
25 Standorten in Potsdam, Michendorf, Bad Belzig, Kleinmachnow, Werder (Havel), Berlin und Wolfsburg rund
2.000 Menschen tatig.

Die Oberlin Service GmbH ist eine 100-prozentige Tochter des Oberlinhaus. Sie ist fUr alle Gesellschaften
innerhalb des Unternehmensverbundes tatig und nimmt mit den Referaten konzernweite Steuerungsfunktionen
wahr.

Zur Verstarkung unseres dynamischen Teams im Referat Unternehmensentwicklung & Marketing suchen wir ab
sofort einen

Projektmanager Marketing (m/w/d)
40 h/Woche
(Job-Kennziffer OBERLIN162P)

Deine Aufgaben

e Du managest eigenverantwortlich Marketingprojekte vom Kickoff-Meeting bis hin zur Steuerung der
Umsetzung digitaler sowie analoger Marketing- und KommunikationsmaBnahmen.

e Du bist Ansprechpartner fUr unsere Kollegen in den Leistungsbereichen und entwickelst kreative cross-
mediale Konzepte.

e Du wirkst mit bei der Umsetzung von Marketing-Kampagnen und Produktlaunches, entwickelst online und
offline Content, u. a. fur Social Media, Webseiten, Flyer, Broschlren, Produktprésentationen, Events.

Dein Profil

e Du verflgst Uber ein abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Marketing oder vergleichbare
Berufserfahrung.

Du hast nachweislich Erfahrung im (agilen) Projektmanagement.

Du bist kreativ und hast Spal3 an der Konzeption zielgruppengerechter MarketingmaBnahmen.
Du beweist eine hohe digitale Affinitat und hast Erfahrung mit Online-Marketingkanalen.

Du besitzt eine positive Einstellung zu unserem diakonischen Auftrag und unseren Werten.

Wir bieten

e Ein tolles Team: enge Zusammenarbeit in einem jungen, interdisziplindren Team im Referat
Unternehmensentwicklung & Marketing, bestehend aus Projektmanagern und Fachleuten fur PR &
Pressearbeit, (digitales) Marketing und Social Media.

e Positive, wertebasierte Unternehmenskultur: Verantwortung, Vertrauen, Wertschatzung und GlaubwUrdigkeit
leiten uns.

e Mehr als ein Job: wir ziehen unsere Motivation daraus, fur die groBartige Leistung unserer Kolleginnen und
Kollegen in der gemeinnUtzigen Arbeit mit Patienten, Klienten, Menschen mit und ohne Behinderung den
perfekten AuBenauftritt zu gestalten.

¢ Vielfalt: Ein abwechslungsreiches und dynamisches Arbeitsumfeld in 15 Gesellschaften mit einem breiten
Portfolio an Dienstleistungen aus den Bereichen Teilhabe, Bildung und Gesundheit

e RegelmaBige Fort- und Weiterbildungsangebote, die sich an Deinen persdnlichen Entwicklungszielen
orientieren

e Flexible Arbeitszeiten, mit der Option zum mobilen Arbeiten, sowie einen modern ausgestatteten



Arbeitsplatz
e unser Mobilitatsangebot: Zuschuss zu einem VBB-Firmenticket oder Nutzung eines flr Sie kostenfreien

Oberlin-Fahrrads

Noch mehr erfahrst Du auf www.werde-oberliner.de
Willst Du auch Oberliner werden? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf und
Zeugnisse) unter Angabe der Jobkennziffer OBERLLIN162P.

FUr néhere Informationen wendest Du Dich bitte an Frau Benita Yon-von Dehn, Referatsleiterin
Unternehmensentwicklung & Marketing, Tel.: 0331 763-5325, E-Mail: benita.yon@oberlinhaus.de.

Bewerbung

Verein Oberlinhaus
Bewerbermanagement
Rudolf-Breitscheid-StraBe 24
14482 Potsdam

bewerbung@oberlinhaus.de
www.oberlinhaus.de

Jetzt bewerben


http://www.werde-oberliner.de
mailto:bewerbung@oberlinhaus.de?subject=Bewerbung%20auf%20karriere.oberlinhaus.de%20&cc=application+job+vbuzf4qf@onlyfy.jobs
http://www.oberlinhaus.de/
https://verein-oberlinhaus.onlyfy.jobs/apply/iifhh44yz4zxgu53if0cuhjyku77ctp

