
Menschen behandeln

FACHVERANTWORTLICHE LEITUNG
INTERMEDIATE CARE (M/W/D)

Typ: 30 - 40 h/Woche   Start: sofort  Standort: Potsdam, Babelsberg

Ihr Herz schlägt für die Orthopädie, Sie suchen eine neue Herausforderung oder wünschen sich eine bessere
Work- Live- Balance? Dann sind Sie bei uns genau richtig!
 
Unsere neuerbaute IMC mit eingegliedertem Aufwachraum, sucht Mitarbeiter die gern etwas Neues
mitgestalten möchten. Nicht nur das aufgeschlossene Team trägt zu einer guten Stimmung bei, sondern auch
die lichtdurchflutete neue Abteilung mit einem am Workflow ausgerichtetem Konzept, die individuell
ausgerichtete Einarbeitung und die gute Zusammenarbeit mit den anderen Fachabteilungen.
 
Das Oberlinhaus ist ein diakonischer Anbieter für spezialisierte Leistungen in den Bereichen Teilhabe,
Gesundheit, Bildung sowie im Bereich Wirtschaft und Verwaltung. Menschen bilden, begleiten und behandeln -
seit fast 150 Jahren widmen wir uns aus christlicher Verantwortung dieser Aufgabe. Innerhalb des Oberlinhaus
sind in unseren 15 Tochtergesellschaften an 31 Standorten in Potsdam, Michendorf, Bad Belzig,
Kleinmachnow, Werder (Havel), Berlin und Wolfsburg rund 2.000 Menschen tätig. Sie alle erbringen täglich ein
breites Spektrum an sozialen Dienstleistungen, um die Lebensqualität unserer Patienten und Klienten zu
verbessern.
 
Die Oberlinklinik gehört zu den bundesweit führenden orthopädischen Fachkliniken und bietet ambulante,
teilstationäre und stationäre gesundheitliche und pflegerische Versorgung für Jung und Alt, für Menschen mit
und ohne Behinderungen.
 
Als Brandenburger Wirbelsäulen- und EndoProthetikZentrum verfügt die Oberlinklinik über ein landesweites
Renommee. Unser hochspezialisiertes Team, neue diagnostische Verfahren, der konsequente Einsatz
minimalinvasiver Methoden sowie 5 hochmoderne Operationssäle sind die Bausteine für unsere hervorragende
Behandlungsqualität. Die Oberlinklinik steht als diakonische Einrichtung für eine besonders exzellente, dem
Menschen zugewandte Pflege. Täglich arbeiten rund 280 Mitarbeitende daran, die hohe, anerkannte Qualität
der Versorgung von jährlich rund 4.700 stationären, 300 teilstationären und 14.000 ambulanten Patienten
sicher zu erbringen.
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir einen
 
Fachverantwortliche Leitung Intermediate Care (m/w/d)
30 - 40 h/Woche
(Job-Kennziffer OBERLIN015P)

Ihre Aufgaben

Fachliche Führung und Entwicklung des Bereich IMC
Steuerung der interdisziplinären Zusammenarbeit
Steuerung von Kommunikation und Kooperation mit anderen, an der Betreuung der Betroffenen beteiligten
Berufsgruppen
Mitwirkung bei der Durchführung von ärztlichen Maßnahmen zur Diagnostik und Therapie in der jeweiligen
Abteilung der Klinik
Aufbau und Etablierung moderner Workflows nach aktuellem wissenschaftlichen Standards
Delegation von Aufgaben entsprechend der gültigen Verantwortlichkeitsliste
Sicherstellung der Funktionstüchtigkeit, Instandhaltung, Ordnung und Sauberkeit der Funktions- und
Arbeitsräume und der Patientenzimmer



Mitwirkung bei der Erprobung neuer Sachmittel inkl. Erfahrungsbericht
Koordination der Umsetzung der Fort- und Weiterbildungsplanung
Kontrolle der sachgerechten Handhabung in Anlehnung an das Medizinproduktegesetz
Mitwirkung bei der Gestaltung der generalistischen Pflegeausbildung
Steuerung der Einarbeitung neuer Mitarbeiter
Erfassung, Dokumentation und Auswertung von Vorschlägen und Beschwerden der Kunden und
Mitarbeitenden im Bereich
Mitwirkung bei der Definition, Umsetzung und Ausgestaltung des Diakonischen Auftrags im
Gesamtunternehmen

Ihr Profil

Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung als Krankenschwester/ -pfleger, Gesundheits- und
Krankenpfleger (m/w/d), eine abgeschlossene Fachweiterbildung für Anästhesie- und Intensivmedizin oder
vergleichbare Qualifikation.
Sie haben mehrjährige Erfahrungen im fachlichen Führen einer Station.

Wir bieten

interne und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, Nutzung eines persönlichen
Weiterbildungsbudgets für externe Fort- und Weiterbildungen, Nutzung des multimedialen
Fortbildungsprogramms CNE (Certified Nursing Education)
ein sehr interessantes, abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet in einem kollegialen
Team
eine Umgebung mit hohem Freizeitwert und hoher Lebensqualität
Nutzung der Geräte der medizinischen Trainingstherapie sowie der Angebote zur betrieblichen
Gesundheitsförderung für Ihre eigene Fitness und Ihr Wohlbefinden
eine Arbeit in einem fordernden Umfeld
eine strukturierte und persönliche Einarbeitung
eine attraktive Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz (AVR DWBO)
ein unbefristetes Arbeitsverhältnis
attraktive, familienfreundliche Arbeitszeiten
Jahressonderzahlung
Sabbatical
ein interessantes, abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet in einem kollegialen und
motivierten Team
eine zentrale Lage und gute Verkehrsanbindung
eine Umgebung mit hohem Freizeitwert und hoher Lebensqualität
Nutzung der Geräte der medizinischen Trainingstherapie sowie der Angebote zur betrieblichen
Gesundheitsförderung für Ihre eigene Fitness und Ihr Wohlbefinden

 
Wollen auch Sie ein Oberliner werden?
Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung unter Angabe folgender Job-Kennziffer OBERLIN015P.
 
Für nähere Informationen steht Ihnen die kommissarische Pflegedirektorin, Frau Caterina Lau, unter der mobilen
Rufnummer 0151-14866069, gern zur Verfügung.
 
Die Bewerbungsfrist endet zum 31.07.2021.

Bewerbung

Oberlinklinik gGmbH
Verwaltung
Rudolf-Breitscheid-Straße 24
14482 Potsdam
 
bewerbung@oberlinhaus.de
www.oberlinhaus.de

mailto:bewerbung@oberlinhaus.de?subject=Bewerbung%20auf%20karriere.oberlinhaus.de%20&cc=application+job+yhovi0an@onlyfy.jobs
http://www.oberlinhaus.de/


Jetzt bewerben

https://verein-oberlinhaus.onlyfy.jobs/apply/o126li712et6zpraw3qtn0r0y3qjgxz

