OBERLINHAUS

Menschen bilden

FRZIEHER (M/W/D)

Typ: 20 - 30 h/Woche Start: sofort  Standort: Werder (Havel)

Das Oberlinhaus ist ein diakonischer Anbieter fur spezialisierte Leistungen in den Bereichen Teilhabe,
Gesundheit, Bildung und Arbeit. Menschen bilden, begleiten und behandeln — seit 150 Jahren widmen wir uns
aus christlicher Verantwortung dieser Aufgabe. Innerhalb des Oberlinhaus sind in unseren 15 Gesellschaften an
26 Standorten in Potsdam, Michendorf, Bad Belzig, Kleinmachnow, Werder (Havel), Berlin und Wolfsburg rund
2.000 Menschen tatig.

In der integrierten Kindertagesbetreuung (IKTB) der Schule am Plessower See in Werder betreuen und férdern
wir rund 50 Kinder der Primarstufe (Klasse 1 - 6) nach dem taglichen Unterricht und in den Ferien. Die Schule
am Plessower See beschult Kinder mit dem Férderschwerpunkt Lernen. Durch unsere padagogischen
Angebote erfahren die Kinder individuelle Starken und kénnen auf dieser Grundlage ein positives Selbstkonzept
entwickeln.

Zur Unterstltzung unseres kleinen, innovativen und motivierten Teams der Oberlin Integrierte
Kindertagesbetreuung Werder suchen wir zum na&chstmdglichen Zeitpunkt einen

Erzieher (m/w/d)
20 - 30 h/Woche
(Job-Kennziffer OBERLINO39P)

lhre Aufgaben

e Betreuung, Begleitung und Forderung der Kinder im Alter von 7 bis 14 Jahren nach der Schule und in den
Ferien

e wertschatzender Umgang mit den Kindern auf Augenhohe

e Organisation und aktive Gestaltung der Projektarbeit unter Berlcksichtigung der Interessen und Fahigkeiten
der Kinder

e Entwicklungsplanung und Dokumentation der Bildungsprozesse der Kinder

e Vorbereitung und Durchflhrung von Festen im kirchlichen Jahreskreis

e respektvolle Zusammenarbeit im Team, mit Sorgeberechtigten, Therapeuten und Lehrern

Ihr Profil

e Sie verfugen Uber einen anerkannten Berufsabschluss als Erzieher / Heilpddagoge / Heilerziehungspfleger
oder besitzen eine vergleichbare Qualifikation.

e Sie sind erfahren im Umgang mit Kindern im Alter mit besonderem Férderbedarf.

e Sie arbeiten mit Empathie und EinfUhlungsvermdgen engagiert und verantwortungsbewusst.

e Sie Uberzeugen durch Kommmunikationsstarke sowie ein sicheres und freundliches Auftreten.

e Sie arbeiten gern im Team, sind kreativ und kdnnen sich mit Gelassenheit und Geduld auf unterschiedliche
Alltagssituationen einstellen.

e Sie beweisen idealerweise kinstlerische, sportliche oder musische Fahigkeiten.

e Sie verfugen Uber eine hohe Kommunikationskompetenz und reflektieren Ihr eigenes Handeln.

e Sie besitzen eine positive Einstellung zu unserem diakonischen Auftrag und unseren Werten.

Wir bieten

e cin unterstitzendes und faires Miteinander in einem kreativen Team
e angenehme, familidre Arbeitsatmosphéare

Vergutung nach AVR-DWBO mit systematischer Gehaltsentwicklung
die Vorteile eines groBen etablierten Unternehmens

Arbeitszeiten zwischen 11:00 und 15:00 Uhr



e Sonderzahlungen

e vermdgenswirksame Leistungen

e eine starke betriebliche Altersvorsorge

¢ regelmaBige Fort- und Weiterbildungsangebote

e interdisziplindrer Austausch innerhalb unserer Fachbereiche

e Freirdume fUr lhre Ideen und Erfahrungen

e Unterstltzung im Einarbeitungsprozess durch personliche Ansprechpartner

e regelmaBige Team- und Fallbesprechungen

e Mitarbeiterveranstaltungen und Feste

e unser Mobilitatsangebot: Zuschuss zu einem VBB-Firmenticket oder Nutzung eines fr Sie kostenfreien
Oberlin-Fahrrads

Wollen auch Sie ein Oberliner werden?
Dann freuen wir uns Uber lhre Bewerbung unter Angabe folgender Job-Kennziffer OBERLINO39P.

Fir ndhere Informationen wenden Sie sich bitte an die Bereichsleiterin Kindertagesbetreuung, Frau Judith
Langner, Tel.: 0331 763-5410, E-Mail: judith.langner@oberlinhaus.de

Bewerbung

Verein Oberlinhaus
Bewerbermanagement
Rudolf-Breitscheid-StraBe 24
14482 Potsdam

bewerbung@oberlinhaus.de
www.oberlinhaus.de

Jetzt bewerben


mailto:bewerbung@oberlinhaus.de?subject=Bewerbung%20auf%20karriere.oberlinhaus.de%20&cc=application+job+o0byup1c@onlyfy.jobs
http://www.oberlinhaus.de/
https://verein-oberlinhaus.onlyfy.jobs/apply/ztgq8vcwldep2j79c6278m989v4qqbl

